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Gracias al trabajo desarrollado durante todos estos afios, ADS da un paso importante en su
crecimiento y consolidacién, constituyéndose como Fundacién ADS. Esta nueva etapa
recoge la experiencia acumulada y da continuidad a los proyectos impulsados durante los

ultimos 20 afios.
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CARTA DEL
PRESIDENTE

Especial 20 afios

Este afio 2025 ha sido un aflo especial para todos nosotros, ya que hemos celebrado el
20° aniversario de la creacion de ADS, que nacié como una ONG de desarrollo y que hoy
es una Fundacidn consolidada. Quién diria que de un viaje de tres personas a Etiopia
pudiera surgir un movimiento como el nuestro, que sigue vivo después de 20 afios, y que
ha dado frutos como la construccién de 157 pozos, 3 escuelas, 1 hospital nuevo y 2
ampliaciones, ademés de proyectos de agricultura e innumerables programas sanitarios

que han beneficiado a miles de personas.

Aun recuerdo aquel 11 de septiembre de 2005, después de varios viajes previos a Etiopia
para colaborar con las Misioneras de la Caridad de Madre Teresa de Calcuta cuando
creamos ADS con un capital de tan solo 1 euro y mucha ilusién, lo que hasta la fecha nos
ha permitido gestionar proyectos por un valor superior a 7,5 millones de euros. Gracias a
todos los que confiaron y siguen confiando en nosotros —amigos, familia, colaboradores,
socios y voluntarios—, por ayudarnos a acercar el agua, la sanidad, la comida y la
educacion a todas esas personas a las que puedo poner cara cada vez que cierro los ojos.
Me siento profundamente orgulloso de ser la cabeza visible de ADS, una organizacién con

un corazon gigante y con mucha gente detras empujando para cambiar el mundo.

Este camino no ha sido facil. Desde los meses interminables en hoteles modestos de
Piazza, en Addis Abeba, pasando por los cientos de trdmites en oficinas gubernamentales,
las noches en el desierto bajo las estrellas y aquellas que pasamos en vela buscando
soluciones y esperando a que llegara el agua, hasta los viajes y las urgencias con el coche,
sirvieron para tener la oportunidad de trabajar en un proyecto internacional financiado
por Cooperacién Inglesa, DFID, lo que nos permitié mejorar en calidad y nos ensefié
nuestro valor y capacidad de estar a la altura en proyectos de gran envergadura. Y todo
esto fue posible gracias a la cantidad de personas valiosas que he encontrado en este
viaje, hoy muchos de ellos amigos, que han hecho que todo merezca la pena al mirar atras
y ver los resultados de tanto esfuerzo y sacrificio para ayudar a quienes tal vez nunca

conozcamos, pero que se han beneficiado de todo este trabajo y dedicacion. PAGINA 3



CARTA DEL PRESIDENTE

Este aflo 2025, hemos centrado nuestra atencion en la ejecucién en Etiopia, del proyecto
WABII NYAATA, financiado por la Cooperacién Espafiola (AECID) en materia de seguridad
alimentaria, con el que hemos seguido trabajando en agua, agricultura y ganaderia, tal
como ya comenzamos en Guimbichu. Junto a este, el programa de prevencion vy
deteccién de enfermedades olvidadas, que ejecutamos junto a la Fundacién Mundo Sano,
en relacidn con los parasitos intestinales Strongyloides; la incorporacion de biofertilizantes
a nuestros proyectos agricolas en colaboracién con la Universidad CEU y la financiacion
de la Fundaciéon Caixa; el proyecto conjunto con la Fundacién Real Madrid de creacién de
una escuela sociodeportiva en la ciudad de Sagure asi como la construccién de un edificio
para nifios y niflas con necesidades especiales, orientado ademas a la formacién del
profesorado en linea junto con la Fundacién Parentes; la finalizaciéon de la escuela de
Semera, que cuenta con la perforacion de un pozo y la instalacién de un sistema de
bombeo solar; y la perforacién de 5 pozos adicionales, han sido iniciativas que han

acercado a los beneficiarios una mejor calidad de vida.

Los proyectos de agua siguen siendo una de nuestras principales lineas de actuacién. Los
beneficiarios siempre nos han hablado de la falta de dignidad que supone tener que beber
de los rios con agua sucia, donde también bebe el ganado a escasos metros, y de la
imposibilidad de las nifias de asistir a la escuela, ya que son ellas las encargadas de

recoger el agua para sus familias.

La educacién para el desarrollo es otro de los trabajos de ADS en este caso en Espafia con
la plataforma kokebe.net, asi como las exposiciones, talleres en colegios y en otras

instituciones para acercar la realidad de Etiopia en Espafia.
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Asimismo, el proyecto de mejora que realizamos en Uganda, en el Uganda Cancer
Institute, referente en el tratamiento contra el cancer, busca mejorar las condiciones de
los pacientes que no pueden desplazarse para recibir tratamiento y deciden quedarse en
el hospital ya que no pueden costearse los desplazamientos. Para ello, estamos
construyendo nuevas duchas y bafios para ofrecer un mejor servicio a todos ellos, en

colaboracion con la Fundacién Mulago Hills.

En este 20° aniversario, quiero animaros a que participéis y disfrutéis con el trabajo que
realizamos, asi como en los futuros proyectos que seguiremos ejecutando, haciéndoos
socios de ADS y difundiendo nuestro trabajo a través de vuestras redes sociales, amigos y

familiares, para que podamos llegar a mas personas y poder asi seguir cumpliendo afios.

Para terminar, quiero agradecer de todo corazén a todos los que, de alguna manera,
apoyais nuestro trabajo: familias, amigos, socios, colaboradores, voluntarios, empresas,
universidades, ONG, fundaciones y todas aquellas personas que, durante estos 20 afos,

habéis colaborado con nosotros de alguna manera.
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ANOS

Nuestra trayectoria

En 2025, Fundacién ADS cumple veinte afios de historia. Lo que comenzé como la
iniciativa de un grupo de amigos que viajaba a Etiopia se ha convertido en una organizacion
consolidada, con presencia permanente en el pais, capacidad de ejecucién directa y
reconocimiento institucional en Espafia y a escala internacional. A lo largo de estas dos
décadas, ADS ha evolucionado —en nombre, en forma juridica y en modelo de intervencién
— sin perder lo que la define desde el origen: la cercania al terreno, el rigor en la gestidony

la conviccidn de que el desarrollo sostenible se construye junto a las comunidades.

2005-2007. El origen.

ADS nace en Madrid como Amigos de
Silva. El equipo recorre mas de 15.000
kildmetros por Etiopia y elige la regién
de Afar —un desierto con
temperaturas extremas, poblaciéon
némada y cooperacion internacional
casi inexistente— como primer destino
de trabajo. En 2007, ya instalados en
Assayita, arranca el primer proyecto:

el fortalecimiento de la atenciéon

sanitaria primaria en la regién,

empezando con la rehabilitacion y
dotacion de la sala de maternidad del

Hospital regional de Dupti.
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2007-2012. La urgencia.

Se ponen en marcha programas de nutricion infantil,
atencioén a pacientes con VIH, el servicio de
ambulancia y salud ocular—el tnico servicio de
oftalmologia de toda la regién— y se perforan los
primeros pozos de agua. Comienza la rehabilitacion
del Centro de Salud de Assayita para transformarlo
en hospital de distrito. En 2009, la organizacién es
declarada Entidad de Utilidad Pdblica.

2011-2017. El hospital y el sistema.

En 2011 se inauguramos el que se convierte en i
WS oe SILVA HOSPITM(

segundo hospital de toda la regién de Afar, que " R3URATION DAY
h* L4y ASAITA SEP 3,2011
i v i vvig Sry ey
culmina en 2017 con la finalizacién del edificio Seah T POt
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quirdrgico y la categoria de Hospital General. Mas
de 450.000 personas acceden por primera vez a
atencion hospitalaria cerca de casa. ADS
comienza a trabajar en la capacidad del sistema
—formacién de personal sanitario, profesionales
locales, coordinacidn institucional— y se integra
en programas internacionales como KalaCORE,

contra la leishmaniasis visceral.

2016-2022. Escala y alianzas.

Con KalaCORE (Cooperacion Britanica, UK Aid),
ADS contribuye a fortalecer més de 30 hospitales
en cinco regiones. En paralelo, con el CSIC y la
AECID, construye plantas de tratamiento de agua
en el Valle del Rift. La organizacion pasa de
proyecto local a actor técnico con influencia en

programas de escala nacional e internacional.
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2020-2025. Desarrollo integral.

Los proyectos combinan ya agua, salud, seguridad alimentaria y educacién en un modelo
integrado. Se construyen tres centros educativos con la Fundacion Parentes, se sigue
trabajando en el campo de enfermedades tropicales desatendidas con la Fundacién Mundo
Sano y la OMS; se firma con la AECID el proyecto Wabii Nyaata y con la Fundacién Real

Madrid la primera escuela sociodeportiva en Etiopia. La Real Academia Nacional de Medicina

de Espafia concede a ADS el Premio de Cooperacién Solidaria por sus 20 afios de trabajo

sobre el terreno y su impacto en la salud. La organizacién culmina su evoluciéon de «<Amigos de
Silva» a «Accién, Desarrollo y Sostenibilidad», avanzando hacia su transformacién en

Fundacion.

20 anos en cifras

244.000+ 3

BENEFICIARIOS DIRECTOS CENTROS EDUCATIVOS
+1 MILLON INDIRECTOS

157 200+
POZOS DE AGUA EMPLEOS LOCALES
3 DESBEI200Y

HOSPITALES PRESENCIA EN ETIOPIA
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SOBRE NOSOTROS

Cooperacion internacional desde 2005

La Fundacién Accion, Desarrollo y Sostenibilidad (ADS) es una organizacién espafiola de
cooperacioén internacional que trabaja para mejorar las condiciones de vida de comunidades
rurales en Africa. Nacida en 2005 y con presencia ininterrumpida en Etiopia desde 2007,
desarrolla proyectos centrados en cuatro ejes interdependientes: acceso al agua, salud,
educacién y seguridad alimentaria.

La organizacién trabaja con presencia permanente en las zonas de intervencion, ejecutando
directamente los proyectos sobre el terreno. Impulsada desde su origen por profesionales
de &mbitos diversos —derecho, ingenieria, empresa, universidad—, ADS aplica
herramientas de planificacién, gestidon y evaluaciéon propias del ambito profesional al
desarrollo de sus intervenciones. Declarada Entidad de Utilidad Publica en 2009, en 2020
adoptd su denominacion actual y se encuentra en proceso de transformacién en Fundacion,
prevista para 2026.

ADS opera principalmente en Etiopia —en regiones como Afar, Oromia, Amhara, Tigray y
Benishangul-Gumuz— y desde 2025 ha iniciado su primera colaboracién en Uganda. En
Espafa, impulsa actividades de sensibilizacién y educacién para el desarrollo desde sus
diferentes sedes territoriales.

La organizacién se somete voluntariamente a auditoria externa anual desde 2012 y se

financia a través de tres vias principales: financiacion publica institucional, empresas

colaboradoras y aportaciones de socios y donantes particulares.




SOBRE NOSOTROS

ADS SOMOS...

Andrés Camacho Aristides Bermejo

Rediet Pawlos Esrael Gelo

Cg

Hiwot Tadesse Girum Ashine Abel lHedeto
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CONTEXTO PAIS

Etiopia

P

Con maés de 132 millones de habitantes, Etiopia es uno de los paises mas poblados de
Africa. Detrds de esta cifra se esconde, sin embargo, una realidad compleja: millones de
personas viven en condiciones de pobreza extrema y la desigualdad entre las zonas urbanas
y rurales continda siendo una de las principales barreras para el desarrollo. La debilidad de
los servicios basicos, sumada a una economia fragil y a presiones inflacionarias sostenidas

en el tiempo, ha dejado profundas cicatrices en las comunidades mas vulnerables.

Durante 2025, el pais ha afrontado una sucesiéon de crisis superpuestas. Los conflictos
armados, los episodios climaticos extremos, las olas de desplazamiento y los brotes
epidémicos se han combinado hasta configurar una situacion humanitaria de especial
gravedad. La agricultura, base del sustento de millones de familias rurales, se ha visto
afectada por sequias prolongadas e inundaciones recurrentes, lo que ha reducido de forma

significativa la capacidad de resistencia y recuperacién de numerosas comunidades.
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EL AGUA, UN RECURSO AUN INACCESIBLE

El acceso a agua limpia sigue siendo una meta lejana
para la mayoria de la poblacion etiope. Segun el
Programa Conjunto OMS/UNICEF, apenas uno de
cada ocho etiopes dispone de agua potable
gestionada de forma segura, mientras que la
situacion del saneamiento es ain mas grave: solo el
8 % de la poblacién puede acceder a servicios
sanitarios seguros. Estas carencias no son meras
estadisticas: transforman la vida cotidiana de forma
determinante. Las enfermedades transmitidas por
agua contaminada, la desnutricion y la pérdida de

condiciones basicas de dignidad son el precio que

pagan millones de personas, en especial en zonas

rurales donde la ayuda rara vez llega.

UNA CRISIS HUMANITARIA DE
DIMENSIONES ALARMANTES

En un contexto de seguridad aun muy fragil, los
conflictos contindan en regiones como Amhara vy
Oromia, lo que dificulta enormemente el acceso de
la ayuda humanitaria a quienes mas la necesitan.
Muchos servicios sanitarios se han colapsado,
algunas escuelas permanecen cerradas y el acceso
al agua se ha convertido en una dificultad diaria.
Segun los organismos humanitarios, 21,4 millones
de personas requieren ayuda urgente en Etiopia,
entre ellas cerca de 4,4 millones que han sido
desplazadas forzosamente de sus hogares. A ello se
suma la presencia de mas de un millén de personas
refugiadas procedentes de paises vecinos, lo que
incrementa la presidn sobre unos recursos ya muy

limitados.
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LA INFANCIA,
EN PRIMERA LINEA DE LA CRISIS

La infancia es, probablemente, el grupo mas
afectado por esta situacion prolongada. Segun
UNICEF, mas de 9 millones de nifias y nifios etiopes
se encuentran fuera de la escuela, principalmente
en zonas marcadas por el conflicto: Amhara,
Oromia y Tigray. Cuando se cierra la puerta de la
escuela, se cierra también una puerta esencial hacia
el futuro: la interrupcién educativa, combinada con
la pobreza, el desplazamiento y la violencia, eleva

de forma notable el riesgo de exclusién, de trabajo

infantil y de pérdida de oportunidades de desarrollo

personal.

MUJERES Y NINAS,
LAS MAS AFECTADAS

Las mujeres y las niflas sufren de forma
desproporcionada las consecuencias de esta crisis.
La falta de puntos de agua cercanos multiplica sus
horas de trabajo diario: caminan kildmetros para
llenar los bidones, a menudo expuestas a riesgos
para su seguridad, y pierden un tiempo que podrian
dedicar a la educacion o a actividades que
favorecerian su autonomia econémica. Un ciclo que

se perpetia generacion tras generacion.
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NUESTROS PROYECTOS
EN 2025

En 2025 concentramos nuestros esfuerzos en cuatro areas estratégicas: acceso al agua y
saneamiento, lucha contra el hambre y seguridad alimentaria, salud y educacion. A

continuacién, se detallan los principales proyectos desarrollados en cada una de ellas.




NUESTROS PROYECTOS

AGUA

acceso al agua y saneamiento

Preforacién de 7 nuevos pozos

Durante 2025, la Fundacién ADS ha perforado 7 nuevos pozos y rehabilitado otros 2,
alcanzando la cifra acumulada de 157 pozos de agua en funcionamiento desde el inicio de
nuestra actividad. Cada uno de estos pozos representa mucho maés que una infraestructura:
es un punto de inflexién para comunidades enteras que, hasta ese momento, dependian de

fuentes de agua inseguras o inexistentes.

Los nuevos pozos perforados en 2025 se distribuyen en varias zonas rurales, donde el
acceso al agua potable sigue siendo una de las necesidades mas urgentes. La rehabilitacion,
por su parte, permite prolongar la vida util de infraestructuras que, con el mantenimiento

adecuado, seguiran prestando servicio durante décadas.

Entre todos los pozos de 2025, hay
uno que merece una Mmencién
especial. En Dare Gordoma, la zona
de Muketurri, se ha perforado un
pozo que nacié de uno de los ultimos
deseos de Jorge, quien antes de
fallecer expresé su voluntad de que
parte de su legado se destinara a
llevar agua a quienes no la tienen. Su
esposa, Maria Angustias, honré ese
deseo financiando la perforacion
como parte de sus ultimas voluntades,

y su sobrina pudo acompafar el

proyecto sobre el terreno.
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Es dificil encontrar un gesto mas trascendente: una persona que decide que su paso por el
mundo deje una huella concreta y tangible en la vida de otros, de personas a las que, con
seguridad, nunca conocid, pero cuya realidad le importaba lo suficiente como para actuar
incluso mas alld de su propia vida. Gracias a esa decision, mas de 80 familias en Muketurri

tienen hoy acceso a agua potable.

La historia de este pozo es también un ejemplo de lo que se conoce como testamento
solidario: la posibilidad de incluir en las ultimas voluntades un legado destinado a una
causa social. Una forma de seguir generando impacto mas alla de la propia vida y de

convertir un gesto personal en agua, salud o educacién para quienes mas lo necesitan.

Mejora del acceso al agua potable en Mechela Andode

arquitectosdecadiz 2= . ’&
COLEGIO OFICIAL ) APAREJADORES MADRID

En febrero de 2025, Fundaciéon ADS rehabilité dos
puntos de agua en la comunidad de Mechela Andode,
Etiopia, con el apoyo del Colegio Oficial de
Arquitectos de Cadiz (COAC) y del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid. Las
intervenciones permitieron restablecer el acceso al
agua potable para la poblacién local y beneficiaron
indirectamente a cerca de 2.000 personas del entorno

rural de Wuchale Woreda.

Las actuaciones incluyeron la sustitucion de las
bombas manuales, pruebas de funcionamiento y
formacion a representantes locales para su uso vy

mantenimiento, reforzando asi la sostenibilidad de las

infraestructuras y la gestién comunitaria del agua.

Las aportaciones del COAC y del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Madrid hicieron posibles estas dos actuaciones de pequefia escala, pero de impacto

significativo en comunidades donde el acceso seguro al agua sigue sin estar garantizado.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

WABII NYAATA (G aecid

Seguridad alimentaria, agroecologia y empoderamiento femenino

» Ubicacién: Yate Fishou, Woreda Muketuri, Oromia, Etiopia.
e Poblacién beneficiaria: 2.600 personas.

e Beneficiarios directos: 2.479 personas en 271 hogares.

e Duracién: 24 meses (inicio en enero de 2025).

e Financiacion total: 550.030 €.

e Principal financiador: AECID (Cooperacion Espanola).

La historia detras del proyecto

En enero de 2025 iniciamos Wabii Nyaata —que significa «seguridad alimentaria» en oromo
— en la comunidad de Yate Fishou, un enclave rural situado a apenas 15 kilometros de

Guimbichu, donde ya habiamos trabajado con buenos resultados en el proyecto anterior.

Cuando nuestro equipo visité Yate Fishou para identificar necesidades, la realidad fue clara:
una familia de ocho personas gasta de media unos 75 euros al mes en alimentos, realiza
una sola comida al dia y reserva la carne roja para ocasiones especiales. El 56 % de la

poblacién sufre inseguridad alimentaria.

Pero detras de las cifras hay historias concretas:
Durante el diagnéstico inicial, elaborado con 27 familias del poblado, recogimos los
testimonios de mujeres que no participan en las decisiones sobre la tierra que cultivan, de

jévenes que abandonan la escuela porque su familia los necesita en el campo y de nifios con

desnutricién crénica que no logran desarrollar plenamente su potencial.




PROYECTO WABII NYAATA

Lo aprendido en Guimbichu

El proyecto «<Embajadoras del Agua», ejecutado en Guimbichu entre 2020 y 2022, nos dej6
aprendizajes valiosos que ahora aplicamos en Yate Fishou:
Cuando las familias disponen de agua potable cerca del hogar, dejan de invertir horas en su

recogida y la escolarizacion de las nifias mejora de forma notable.

Cuando se introduce una mayor diversidad de cultivos, la desnutricion se reduce y la salud

infantil mejora.

Cuando el ganado tiene acceso a agua y se refuerza la formacién veterinaria, disminuye la
mortalidad animal, un factor clave en una regién donde el ganado constituye una reserva

econdémica esencial para las familias.
Cuando son las mujeres quienes lideran la produccién comunitaria, los resultados mejoran:
la alimentacion del hogar es mas equilibrada, la salud infantil progresa y aumenta la

capacidad de decisién sobre los ingresos familiares.

Cuando los excedentes pueden comercializarse, los jovenes perciben un horizonte de

futuro en el medio rural y se reduce la presidon migratoria hacia las ciudades.




PROYECTO WABII NYAATA

CUATRO PILARES

para la transformacion

Mas alimentos y de mayor calidad.

Se han acondicionado 5 hectareas de
tierra donde antes solo existia agricultura
de subsistencia. En la actualidad se
cultivan  cereales (teff y  trigo),
leguminosas (judias y garbanzos), alfalfa,
hortalizas variadas y moringa. La
formacién en agroecologia incluye el uso
de biofertilizantes naturales y técnicas
que preservan la fertilidad del suelo y
permiten la reutilizacion de semillas de

una campafia a otra. En 2025 se ha

formado a mas de 270 agricultores.

Ganado mas sano,

familias mas resilientes.

El ganado constituye, de hecho, el
principal ahorro de estas familias, y un
animal enfermo supone una pérdida
econdmica directa. Durante 2025 se han
desarrollado campafias de vacunacion
frente al carbunco, la fiebre aftosa y
otras enfermedades, con mas de 2.000
animales inmunizados. Asimismo, los
ganaderos disponen ya de agua limpia
para su cabafa y se ha formado a
técnicos locales en salud animal. Se ha
puesto en marcha, ademas, un sistema
de fondos rotatorios: cuando una familia
vende un animal o recoge cosecha,
aporta pequenas cantidades a un fondo
comun que financia las siguientes

campanias, reforzando asi la

sostenibilidad del proyecto.




PROYECTO WABII NYAATA

Mujeres en el centro del cambio.

En Yate Fishou, como en buena parte de la Etiopia rural, la toma de decisiones sobre los
recursos recae tradicionalmente en los hombres, mientras las mujeres realizan gran

parte del trabajo. Wabii Nyaata busca modificar esta dinamica.

Los comités de agua se han constituido con, al menos, un 50 % de participacion
femenina, y existen comisiones de agricultura, ganaderia y almacenamiento en las que
las mujeres tienen voz y voto. El proyecto ofrece, ademas, alfabetizacién funcional en
horarios adaptados, formacion en liderazgo y capacitacién agricola especifica. Al igual
que en Guimbichu, mujeres que no sabian leer estdn aprendiendo, llevando registros,

negociando precios y participando en la gestion de sus tierras.

Comercializar la produccion.

De poco sirve producir mas si no existen canales para vender los excedentes. En 2026 se
instalaran dos molinos solares que evitaran a las familias desplazamientos de horas para
moler el grano y generaran ingresos cuando sean utilizados por otros usuarios de la
comunidad. Se han firmado, asimismo, acuerdos con compradores directos: Adina
Trading adquiere hierbas (ortiga para infusiones destinadas a madres lactantes) y Soufflet
Malt compra cebada maltera de forma directa. Estd en desarrollo una plataforma de

comercio electrénico y se ha creado un vivero comunitario del que ya han salido mas de

1.000 arboles plantados en 2025, que irdn generando ingresos a medida que crezcan.




PROYECTO WABII NYAATA

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

Innovaciéon: medicién del impacto ambiental

Una novedad de 2025 es la ampliacion del proyecto para incorporar la medicién de

carbono. En colaboracion con la Universidad CEU y el Forestry Development Institute, se

ha instalado el equipamiento cientifico necesario para monitorizar la cantidad de carbono

absorbido por los arboles plantados. Se trata de investigacién aplicada, con datos que

podran utilizarse en futuros proyectos.

De este modo, Yate Fishou no solo avanza en seguridad alimentaria, sino que contribuye

también a reducir la huella de carbono. Las familias que cultivan con criterios

agroecolégicos, que plantan arboles o que utilizan energia solar en el molino se convierten

en protagonistas activas de la respuesta a la crisis climatica.

Sostenibilidad: continuidad mas alla de ADS

La pregunta clave en todo proyecto de cooperacion
es qué ocurre cuando la organizacién se retira.Un
proyecto bien disefiado no es el que dura mientras
esta financiado, sino el que sigue funcionando

después.

En Wabii Nyaata, la sostenibilidad se apoya en
varios pilares: liderazgo femenino en la toma de
decisiones, fondos rotatorios de vacunacion
autofinanciados, molinos solares que generan
ingresos, un vivero comunitario gestionado
localmente, formacién técnica asumida por el
departamento de agricultura y generacion de datos
utiles para la regién. Nada de esto depende de ADS

a largo plazo; ahi reside la idea de desarrollo real.
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PROYECTO WABII NYAATA

Wabii Nyaata comenzdé en enero de 2025 con el objetivo de mejorar la seguridad
alimentaria de 2.600 personas en Yate Fishou. Hoy, los beneficiarios ya cuentan con acceso

a agua, semillas mejoradas y formacién agricola, y empiezan a percibir cambios:

«Antes la tierra producia solo una vez; ahora nos ha dado la
oportunidad de producir dos veces», afirman los jovenes que

acceden a riego.

«El ganado ahora tiene agua en casa, lo que evita la
necesidad de migrar en busca de agua», destacan en
relacion con un cambio sustancial en la gestion del

pastoreo.

«Este proyecto ha despertado a los agricultores y
creemos que traerd un gran cambio a nuestras

vidas»

Testimonio extraido de las entrevistas realizadas a personas beneficiarias en el marco del informe Baseline and
Economic Assessment of the Yate Wabii Nyaata Community Development Project, elaborado por Realistic
Research Consultancy PLC

El proyecto se encuentra todavia en una fase inicial.

El verdadero cambio en términos de seguridad alimentaria, reduccién de la desnutricién
infantil y transformacion de las perspectivas de futuro sera visible a medida que Wabii
Nyaata avance y extienda su alcance a mas hogares. A dia de hoy, se han asentado los

primeros cimientos sobre los que construir una transformacion sostenible.



SEGURIDAD ALIMENTARIA

BANCO COMUNITARIO DE SEMILLAS

Semillas, agroecologia y liderazgo comunitario - o
= R . " Diputacién
de Coérdoba

Ubicacién: Gimbichu, Wuchale, North Shewa, Oromia, Etiopia.
e Poblacién beneficiaria: 600 personas directas.

» Beneficiarios directos: 80 familias / unas 600 personas.

e Duracion: 12 meses, de enero a diciembre de 2024,

e Financiacion total: 53.914,62 €.

e Principal financiador: Diputacién de Cordoba: 37.245,45 €.

Proyectos que crecen

En 2025 finalizamos el proyecto Banco Comunitario de Semillas para la Seguridad
Alimentaria de Gimbichu, en Oromia, Etiopia, desarrollado con el apoyo de la Diputacion
de Cordoba.

La intervenciéon daba continuidad al trabajo que ADS venia realizando en Gimbichu en
acceso al agua, produccién agricola y fortalecimiento del papel de las mujeres. El objetivo
era claro: que la comunidad pudiera disponer de semillas de calidad, reducir su
dependencia del mercado y avanzar hacia una produccion de alimentos mas estable y
sostenible.

Durante el proyecto se acondicion6 un tukul comunitario como espacio de
almacenamiento, se adquirieron semillas y materiales, y se creé un Comité de Gestién del
Banco de Semillas, formado por & mujeres y 4 hombres. También se impulsaron
formaciones en técnicas agricolas ecoldgicas y gestion comunitaria del banco.

A pesar de las dificultades provocadas por la devaluacion de la moneda, la escasez de
semillas de calidad y las condiciones climaticas, la comunidad logré cultivar 8 variedades de
hortalizas y generar excedentes para la venta. El proyecto ha supuesto un paso importante

hacia una mayor autonomia alimentaria en Gimbichu, con las mujeres ocupando un papel

central en la gestién de los recursos y en la sostenibilidad de la iniciativa.




NUESTROS PROYECTOS

STRONGHEALTH
PROJECT

Hacer visible lo invisible: la lucha contra la estrongiloidiasis

Ubicaciéon: Amhara y Benishangul-Gumuz, Etiopia. "

Beneficiarios: mas de 120.000 personas.

Duracién: 2019 - junio de 2026.
Socios:OMS, Ministerio Federal de Salud de Etiopia (FMoH) y Fundacién

Mundo Sano.

Una enfermedad invisible

La estrongiloidiasis es una enfermedad parasitaria que afecta a entre 300 y 600 millones de
personas en todo el mundo. Sin embargo, apenas ocupa espacio en la agenda sanitaria.

A diferencia de otras parasitosis mas visibles, la estrongiloidiasis se encuentra
frecuentemente subdiagnosticada. Las personas infectadas, en muchos casos, no presentan
sintomas claros, no existe una Unica prueba diagndstica de referencia y los sistemas
publicos de salud de paises como Etiopia apenas la incorporan en sus programas de

vigilancia.

Cuando la infecciéon progresa —especialmente en personas inmunodeprimidas— puede
derivar en complicaciones graves, potencialmente mortales, aun cuando el tratamiento es

relativamente sencillo: una dosis de ivermectina basta para resolverla.

El problema radica en que, sin diagndéstico, conocimiento clinico ni integracién en las

politicas publicas, millones de personas viven infectadas sin saberlo. Son personas invisibles

con una enfermedad invisible.




SALUD

Evidencia cientifica para la politica publica

En 2019, ADS puso en marcha el StrongHealth Project en colaboracién con el Ministerio
Federal de Salud de Etiopia (FMoH), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Fundacién Mundo Sano. El objetivo es generar la evidencia cientifica y operativa que
permita que la estrongiloidiasis pase de ser una enfermedad desatendida a una prioridad de

salud publica integrada en las politicas nacionales.

Para ello, el proyecto articula cinco lineas de trabajo:

01  Estudios rigurosos de prevalencia en

poblaciones vulnerables.

02  Diagnéstico integral mediante la combinacién de

técnicas parasitolégicas, moleculares y seroldgicas.

03  Evaluacion de la efectividad de los tratamientos con

ivermectina.

04  Fortalecimiento de las capacidades locales de

laboratorios e investigacion.

05 Coordinacion directa con las autoridades sanitarias

para alinear hallazgos y politicas.




2024-2025: un punto de inflexién global

El proyecto opera en dos regiones que han atravesado episodios de grave inseguridad,
Amhara y Benishangul-Gumuz, lo que ha obligado a reprogramar actividades y ha
generado ciertos retrasos operativos. Pese a ello, el equipo sobre el terreno ha

mantenido la ejecucion.

Los resultados hablan por si mismos:

e Se han realizado estudios de prevalencia exhaustivos, con datos sin precedentes
sobre estrongiloidiasis en Etiopia.

e Se han implementado intervenciones basadas en ivermectina con evaluacion
rigurosa de impacto.

* Se ha fortalecido la capacidad de los laboratorios locales mediante formacién en
diagndstico molecular.

* Se ha establecido una coordinacion directa con el FMoH para integrar los hallazgos

en las politicas nacionales.

En 2024, la OMS publicé por primera vez directrices formales para el control de la
estrongiloidiasis, un hito relevante en la respuesta a esta enfermedad. Los datos
generados por StrongHealth Project en Etiopia han formado parte de esa conversacién
internacional, lo que confirma que el trabajo desarrollado en Amhara y Benishangul-

Gumuz tiene una proyeccion que trasciende el &mbito local.




SALUD

Ultimos doce meses:
consolidacién y transferencia

Con un afio por delante hasta el cierre del
proyecto, previsto para junio de 2026, el equipo
concentra sus esfuerzos en cinco lineas

prioritarias:

1.Finalizar los estudios pendientes y completar
el analisis exhaustivo de los datos.

2. Presentar los resultados ante el FMoH para
formalizar su inclusién en los planes
nacionales.

3. Expandir la vigilancia y el tratamiento en las
zonas en las que sea pertinente.

4. Aportar datos a las directrices globales de la
OMS actualmente en revision.

5.Transferir capacidades a las instituciones
locales para que den continuidad al trabajo

sin presencia directa de ADS.

Porque una buena salida de un proyecto es, en
ultima instancia, la que permite que el proyecto

continde sin quien lo impulsé.

Importa porque una enfermedad invisible se esta haciendo visible,

porque hoy existen investigadores etiopes formados en el diagndstico de la
estrongiloidiasis, porque el Ministerio de Salud dispone de datos para tomar decisiones
informadas y porque los hasta seis millones de personas que podrian estar infectadas sin

saberlo cuentan, ya, con un camino cientifico para ser identificadas, tratadas y protegidas.

Eso es salud publica real.
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NUESTROS PROYECTOS

EDUCACION

SEMERA (AFAR)

Ampliacion de la Escuela Primaria Catdlica St. Mary

En Semera, regién de Afar, la escuela St. Mary necesitaba ampliar sus instalaciones para
poder atender mejor a los nifios y nifias de la comunidad.

En enero de 2024 impulsamos la construccién de dos nuevos bloques de aulas, ademas de
un bloque de aseos con lavamanos y sistema de saneamiento.

El proyecto incorporé también la perforacién de un pozo dentro del recinto escolar y la
instalacion de una bomba, garantizando asi acceso estable a agua potable para el alumnado
y el personal del centro.

La intervencién beneficia directamente a 224 estudiantes y docentes, y mejora las
condiciones educativas, sanitarias y de bienestar de méas de 2.100 personas de la

comunidad.

-
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EDUCACION

SAGURE (OROMIA)

Cinco anos de transformacién

En Sagure, Oromia, la escuela St. Mary atiende a 1.300 estudiantes.
Entre 2020 y 2022 construimos, junto con las Hermanas del Santo Rosario y la Fundacién

Parentes, una guarderia en el mismo campus.

Durante ese proceso detectamos una carencia significativa: habia niflos y nihas con
necesidades especiales que no podian asistir a la escuela por falta de infraestructura

adaptada.

En 2025 iniciamos dos nuevos proyectos en este mismo centro: un edificio de educacidn

inclusiva, con aulas adaptadas y salas de informatica destinadas a cubrir ese vacio; y una

escuela sociodeportiva, desarrollada junto a la Fundacion Real Madrid.




EDUCACION

PROYECTO CRECE

Formacién TIC y atencidn a necesidades especiales en St. Mary de Sagure

FUNDACION

Inicio: agosto de 2025. {,A
Ubicaciéon: St. Mary de Sagure (Etiopia). R E N
Beneficiarios: 294 estudiantes directos.

Superficie: 200 m?. TES

Alianzas: Misioneras del Santo Rosario y Fundacién Parentes.

En agosto de 2025 se puso en marcha el Proyecto CRECE, un edificio integral en el campus

de St. Mary que responde a tres necesidades criticas detectadas en Sagure:

1.Inclusién de nifios y nifias con necesidades especiales.
Mientras sus hermanos y hermanas acuden a la escuela, muchos permanecen en casa,
percibidos con frecuencia como una carga familiar. En numerosas zonas de Etiopia esta
situacion sigue siendo habitual. El Proyecto CRECE ofrece un espacio donde estos nifios y
nifias pueden desarrollar sus capacidades de comunicacion, crecer y participar plenamente.

2.Formacién continua del profesorado.
En las zonas rurales, el profesorado con mejor preparacion tiende a concentrarse en las
principales ciudades, mientras que quienes cuentan con menos oportunidades se desplazan
a las éareas rurales. Mejorar su formacién repercute directamente en la calidad educativa
que reciben los estudiantes.

3.Gestion y administracién escolar.
Los centros educativos rurales afrontan dificultades importantes en este ambito, tanto por

la falta de recursos como por la escasa disponibilidad de formacién especializada.

ONENOBNONNO
[ ]

roof level 5\
350
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EDUCACION

ESPACIOS DEL PROYECTO CRECE (200 M?)

Sala de formacién online.

Sala de educacién y psicomotricidad.

Aseos adaptados (2).

Despacho.

Almacén.

IMPACTO ESPERADO

o Acceso digital para 1.337 alumnos y alumnas a recursos
tecnolégicos de calidad.

e Formacién continua del profesorado en competencias digitales y
gestién escolar.

e Inclusion real del alumnado con necesidades especiales en la
educacién ordinaria.

 Modernizacion del centro mediante la conexion con contenidos y

entornos educativos en linea.




Inicio: julio de 2025.

Ubicacién: St. Mary de Sagure (Etiopia).
Beneficiarios: 250 nifios y nifas.

Alianza: Fundacién Real Madrid y Fundacion

Parentes

En marzo de 2025 anunciamos la firma del
convenio entre la Fundaciéon Real Madrid y la
Fundacion ADS para crear la primera escuela
sociodeportiva de Real Madrid en Etiopia.

Que esta escuela se ubique en Sagure no es
casualidad, sino el resultado del trabajo

continuado que ADS desarrolla en la zona.

EDUCACION

ESCUELA SOCIDEPORTIVA

Valores a través del deporte

FUNDACION

PA
REN
TES

FUNDACION

Realmadrid

«Por una Educacion Real»

Metodologia Fundacién Real Madrid

La Fundacion Real Madrid aplica una metodologia contrastada en decenas de paises, «Por

una Educacion Real: Valores y Deporte», que plantea el futbol como herramienta educativa.

En cada entrenamiento, los técnicos transmiten valores fundamentales:
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EDUCACION

Estos aprendizajes trascienden el terreno de juego y se trasladan al hogar, la escuela y la

vida cotidiana.

En septiembre de 2025, la Fundacion Real Madrid viajé a Sagure para capacitar a los diez
entrenadores locales que lideran la escuela. Los entrenamientos ya han comenzado y los
propios técnicos destacaron una «motivaciéon excepcional, una capacidad para aplicar lo

aprendido de forma inmediata y un potencial de crecimiento notable».

Cuando un entrenador dice «si cometes un error, no pasa nada, aprendemos juntos», esta
ensefiando que los errores son oportunidades. Cuando afirma «necesitamos que todos
participen, todos importan», estd ensefiando dignidad. Cuando celebra el gol de un
compafiero en lugar de mostrarse frustrado, estda modelando generosidad.

Estos aprendizajes influirdn en cémo estos 250 nifios y nifias se perciben a si mismos y se

relacionan con los demas.
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ACTIVIDADES EN ESPANA

EXPOSICION FOTOGF}AFICA
«MUJERES DE ETIOPiA»

Impact Hub Alameda, Madrid.
Del 13 de mayo al 19 de junio de 2025.

Fundacién ADS impulsé en Madrid la exposicién fotografica «Mujeres de Etiopia», acogida
en Impact Hub Alameda.

La muestra, obra del fotégrafo y cientifico del CSIC Pepo Prieto, ofrecié un recorrido visual
por la realidad cotidiana de miles de mujeres y nifias etiopes, poniendo el foco en como el
acceso —o la falta de acceso— al agua potable condiciona de forma decisiva sus vidas,
oportunidades y bienestar.

A través de una mirada cercana y profundamente humana, la exposicién acercé al publico
historias marcadas por la dureza del contexto, pero también por la esperanza y por la
capacidad de transformacién de las comunidades. Las imagenes permitieron visibilizar
algunos de los principales retos que afrontan las mujeres en las zonas rurales de Etiopia y el
impacto positivo que generan los proyectos de cooperacion orientados al acceso al agua y

al desarrollo comunitario.

Con esta iniciativa, Fundaciéon ADS reforzé su labor de sensibilizacién en Espafia,

generando un espacio de encuentro entre arte, ciencia y cooperacién al desarrollo, y

acercando a la ciudadania madrilefia una realidad que a menudo permanece invisible.




ACTIVIDADES EN ESPANA

TORNEO SOLIDARIO DE NAVIDAD - ELITE FUTSAL

Castellbisbal,
27 y 28 de diciembre de 2025.

Participamos en el Torneig Elite Futsal Nadal Solidari,

una iniciativa de Elite Futsal, asociacién sin animo de lucro que impulsa el futbol sala
femenino desde una perspectiva formativa, inclusiva y con un fuerte compromiso social.

Su visién es clara: que el deporte sea una herramienta de educacion, valores y

oportunidades reales para nifias y jovenes.

El torneo reunié a ocho equipos de Primera Division y Divisién de Honor en una jornada en
la que el deporte, la emocién y la convivencia se vivieron dentro y fuera de la pista.
Maés alla de la competicion, fue una celebracién con musica, animacién, sorteos y un

ambiente familiar cuidado en cada detalle.

La dimensién solidaria estuvo presente desde el primer momento.
La recogida de juguetes para la campafia «Cap Infant sense Joguina» convirtié cada partido

en un gesto de generosidad.
Participaron, ademas, AREDI (Associacio per a la Investigacié de la Diabetis Infantil tipus 1)
y Fundacién ADS, que sumaron esfuerzos para que el fatbol sala femenino y la

responsabilidad social caminaran juntos.

En Elite Futsal encontramos aliadas con una mirada afin a la nuestra: el deporte, la

comunidad y la solidaridad pueden caminar de la mano.

Su lema lo resume: «Si caminas sola, iras mas rapido; si caminas acompafada, llegaras mas

lejos».

@ AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL
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ACTIVIDADES EN ESPANA

SUMMER CAMP
Sakura, Etiopia

En 2025, ADS volvié a organizar su Summer Camp en Etiopia, una de las actividades mas

arraigadas y queridas de la organizacion.

La iniciativa mantiene un doble propésito: ofrecer a nifios y nifias un espacio seguro de
convivencia, juego y alegria durante el verano, acompafiado de una alimentacién nutritiva; y
brindar a las personas voluntarias la oportunidad de implicarse de forma directa en una
experiencia de servicio y aprendizaje en uno de los contextos méas vulnerables en los que

trabajamos.

Celebrado durante el mes de julio en la zona de Sakura, el campamento reunid, un afo
mas, a mas de 500 nifios y nifas, que participaron en actividades ludicas, educativas y de

convivencia disefiadas para fomentar el bienestar, el encuentro y el disfrute compartido.

Mas alla del entretenimiento, el Summer Camp se consolidé también como un espacio de
cuidado, acompafiamiento y apoyo a la infancia.

El Summer Camp demostré, de nuevo, la importancia de generar entornos donde la
infancia pueda vivir con normalidad, ilusién y cuidado, y donde el voluntariado

internacional se convierta en una experiencia transformadora tanto para quienes participan

como para las comunidades que los acogen.




ACTIVIDADES EN ESPANA

APERTURA DE LA SEDE DE ADS EN JEREZ

La apertura de la sede de ADS en Jerez, en enero de 2025, marcé un hito relevante en el
desarrollo institucional de la entidad y en su voluntad de ampliar su presencia y capacidad

de incidencia en Espafia.

Este nuevo espacio nace con la vocacién de acercar el trabajo de la organizacién a la
ciudadania, fortalecer su base social y generar nuevas alianzas con personas, entidades e

instituciones comprometidas con la cooperacién internacional y la justicia social.

La inauguracion publica de la sede supuso, ademas, una oportunidad para compartir en
Jerez la trayectoria de ADS y el trabajo que la organizacién desarrolla desde hace afios en
Etiopia, especialmente en ambitos tan esenciales como el acceso al agua, la salud, la
educacion y el desarrollo comunitario. Mas alld de la apertura fisica de una nueva
delegacién, este paso representa una apuesta por consolidar un proyecto con arraigo,
ampliar su red de apoyo y seguir tendiendo puentes entre la realidad de las comunidades

con las que trabajamos y la sociedad espafiola.

Con esta nueva sede, ADS refuerza su dimension territorial, su capacidad de sensibilizacién
y su presencia en espacios de participacién y colaboracién, avanzando en su compromiso

de hacer de la cooperacién una tarea compartida, cercana y transformadora.

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

En 2025, Accion, Desarrollo y Sostenibilidad (ADS) ha sido reconocida con el Premio
RANME de Cooperacidon Solidaria, otorgado por la Real Academia Nacional de Medicina de

Espafa. Se trata de la primera edicién de este galardon.

El premio distingue a personas y organizaciones sin animo de lucro que desarrollan
acciones de cooperacion sanitaria y solidaria, especialmente en contextos de alta

vulnerabilidad. Su objetivo es reconocer publicamente la labor, la entrega y el compromiso

de quienes trabajan para mejorar la salud y la calidad de vida de comunidades en situacién

desfavorecida. ,
PAGINA 38




ACTIVIDADES EN ESPANA

La concesién de este galardén es un reconocimiento al trabajo desarrollado por ADS a lo
largo de veinte aflos en Etiopia y, sobre todo, a todas las personas que han hecho posible
que este camino fuera sostenible, constante y transformador: socios, donantes, voluntarios

y colaboradores que han acompafado esta trayectoria.

ALIANZAS
PRIMEROS PASOS DE ADS EN UGANDA
CON MULAGO HILL HEALTH FOUNDATION 3\\5”% ¥ ads
Mulago Hill "

bt Fernarne

En 2025, ADS comenzé a dar sus primeros pasos en
Uganda, abriendo una nueva via de colaboracién en

Africa oriental de la mano de una organizacién local

que trabaja con pacientes oncolégicos en Kampala. St : _
ampaia de construccion 'y
de 8 bafios y 4 duchas
en el Uganda Cancer ' /
campamento vinculado a Mulago Hill Health Institute, Kampala

Este acercamiento nacid al conocer la realidad del

Foundation, donde muchas personas, ademas de — UGANDA
afrontar la enfermedad, viven en condiciones muy
duras y con carencias importantes en aspectos tan

bésicos como la higiene y el saneamiento.

ES61 2100 2472 4502 1048 9483

Incluye tu email y/o teléfono para tu certificado



Ante esta situacion, ADS decidié sumarse al proyecto
apoyando una intervencion centrada en la
construccién de nuevos aseos y duchas, una accién
concreta pero fundamental para mejorar la dignidad,
la salud y la calidad de vida de las personas
atendidas. Mas alla de la infraestructura, este primer
paso permitié a la organizacién comenzar a conocer
el contexto ugandés desde la cercania, la escucha y

la colaboracion sobre necesidades reales.

Ese mismo afo, el equipo de ADS participd, ademas,
en The Uganda-EU Business Insights 2025
(#UEUBI2025), un encuentro impulsado por la Unién
Europea en Uganda para fomentar la inversion, el

comercio y la innovacién.

La participacion de ADS, en el ambito de AgTech,
permitié explorar nuevas oportunidades de trabajo
en el pais, abrir contactos y seguir explorando cémo
ampliar en el futuro una accién util, sostenible y

conectada con el territorio.

Con este primer acercamiento, Uganda se incorpora
al horizonte de trabajo de ADS como un nuevo

espacio de aprendizaje, alianza y compromiso.

ALIANZAS




COMO COLABORAR

;COMO COLABORAR?

El trabajo de ADS es posible gracias a las personas, empresas e instituciones que lo

sostienen.

1. Hazte socio/a

Una aportacion periddica es lo que
permite planificar a largo plazo y
mantener la continuidad de los
proyectos sobre el terreno.

3. Colaboracién empresarial

ADS trabaja con empresas que buscan
un impacto social verificable. La
actividad de la Fundacién contribuye
directamente a los ODS 2, 3,4, 6 y 17.

5. Testamento solidario e iniciativas solidarias

2. Donaciones puntuales

Cada contribucion, por pequena
que sea, se suma a un trabajo
sostenido. También es posible
vincular una donacién a un
proyecto concreto.

4. Voluntariado

Tanto sobre el terreno como desde
Espana, en areas como
comunicacion, sensibilizacion

o gestion.

Desde incluir a ADS en el testamento hasta organizar eventos benéficos,

retos deportivos o celebraciones con causa.

Toda la informacion sobre cémo colaborar, asi como los datos de

contacto y las cuentas para donaciones:

ads

ACCION
DESARROLLO

SOSTEMIBILIDAD



COMO COLABORAR

TU APOYO
CAMBIA REALIDADES

[] Bizum

Dona de forma répida y segura
desde tu movil.

bizum Cédigo Bizum ONG: 02127

[] REvoLUT

Puedes hacer tu donacion
a través del apartado de donaciones.

Reveiet

T TRANSFERENCIA BANCARIA

Donaciones mediante transferencia.

IBAN: ES8200815240030003299036
Titular: Fundacion ADS

Escanea aqui para
realizar tu donacion
de forma directa.

Cada aportacién, por pequefa que sea, contribuye a

sostener los proyectos sobre el terreno

adsong.org
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Marqués de Monteagudo 20, Local 25
28028 Madrid
info@adsong.org
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